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“ 
Компания Recordati осуществляет деятельность по всему миру, 

придерживаясь принципа справедливости и честности, соблюдая высокие 
этические стандарты, в соответствии с применимыми законами и 

постановлениями повсюду, где Группа ведет дела.

Компания Recordati выступает категорически против коррупции, 
проявляемой в любых ее формах и пределах; это серьезная экономическая, 

социальная и моральная проблема, которая должна быть решена.   
Этическое деловое поведение имеет много различных преимуществ, 
например, создание надежной репутации, целесообразные выгодные 

предложения на рынке и повышение надежности в отношениях с 
партнерами по бизнесу.

”    
        RБcЛОАaРЕ 
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1.
1.

Для чего нужна Программа по
обеспечению соответствия

антикоррупционному законодательству?

 Recordati –    
,     , 

   ,   
  ,   

       ,   
 .

 RБcЛОАaРЕ,     ,  
  , , , 

        
   ,   

-         
. 

      
    -  ,   

   .     , 
     , 

       ,  
         ,  

 ,     ,  
 .

 ,      , 
    Recordati  

, , ,    -
       

   ,    
    1    

          
  -  ,    

  ,   ,    
1 Должностное лицо – это лицо, обладающее государственной законодательной, 
административной или юридической властью, избранное или назначенное на 
должность; любое лицо, выполняющее государственные функции, включая органы 
государственной власти и государственные предприятия; также к должностным 
лицам относятся ответственные лица и агенты международных организаций.
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Проект документа для обсуждения

Когда бы у вас не возникли сомнения, обязательно обращайтесь в замещающие отделы!

     ,    
      , 

   .
 Recordati      

,    ,   
        
,         

       .
    , 

  ,        
. 

 ,      
 ,    

( ,  ,     
  ,    

, ,   ,    
   ),     

,     ,   
      .

ж     
ц  RБcЛОАaРЕ    

    ,  
          
Recordati.        

  Recordati2. 
,  -     Recordati, 
 , ,     

,     , 
       , 
  ,      

  ,     

. 
 Recordati ,  ,   , 
       

,       
    . •

2 Внутренние и внешние сотрудники компании Recordati, а также третьи лица, 
имеющие деловые отношения с Группой компаний Recordati, должны подписать 
специальные положения договора, касающиеся соблюдения антикоррупционных 
принципов, и другие положения, содержащиеся в Своде этических правил.
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2.
2.

Антикоррупционное руководство 

    ,   
,  Recordati     : 

•   ; 
•     ; 
•        

  .

      
    . 

      
    . 

   Recordati  
 : 

1.   -  . 
2. В     . 
3.  .
4.      . 
5. К   .
6. А  . 
7. ,   . 
8. Т ,   .  
9. Д  . 

     
,       

,      
. 

 
2.1   -  
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Проект документа для обсуждения

Когда бы у вас не возникли сомнения, обязательно обращайтесь в замещающие отделы!
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       ,  
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2.2       
       

        
       .

        
 ,     

  Recordati,    ,  
   .  
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•    ( ,    , 
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•   ( ,    
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•     ( ,  

 ,   ,  
   ,   
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•   ( ,  ,  

  ); 
• ,     ( ,   

  , ,    
  ) -     

  ж3.3  ц.

2.3     
     ,  

  ,       
(  ,    ),      

    ,  
Recordati   ,   

,    .

 ,      
  ,     ,  Recordati 

      ,  
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    ,   
  ,     

 /     
.      

,        
   ,    

,       
.

 ,    
   -     
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 ,    .    

       
 .      

        
    -
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 Recordati       
 ,     ,  

        
        

, -       
 . 

2.4          
     , 

   ,     
  (  ,    ),  

        
,  Recordati   , 
  ,    

.

 ,      
  ,     ,  Recordati 

      ,  
      

 . 

    ,  
   ,    

  /    
 .     

 ,      

     , 
   ,     

  .

 ,    
   -    

       
   ,    . 

       
    .   

       
      

  -  .

 Recordati       
 ,     , 

       
         

 , -    
    . 

2.5         
 Recordati      

       
      

 .      
  ,     

 . ,  , 
       

  ,    
.

       
      

   ,    
  .  Recordati  
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Проект документа для обсуждения

Когда бы у вас не возникли сомнения, обязательно обращайтесь в замещающие отделы!

 ,  ,   
    .

2.6      
       

      
        

     .

 ,       
  .
       
     , 

   ,   RБcЛОАaРЕ.
 
2.7 ,    
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     ( , 
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    ).

        
  .     
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 Recordati    ,  , 
,   .

2.8 ,    
 Recordati    ,  

 ,    
  .

   ,    
      ,  

       
  -    .

 Recordati    , 
  ,    

  (    )  
       

 . 
     

       
   . 

 Recordati     
 ,      

  ,     
. 

 
2.9   

    ,    
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.
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3. 4.

3.

Есть сомнения?
Каждый раз, когда вы собираетесь
предпринять какое-либо действие,

поступайте обдуманно…

4.

То, что вам необходимо знать...
Несколько Таблеток для корректного

поведения при ведении бизнеса

 
  !

 
        

   /
 ,   

      
    

  
 . 

   :
EРДЕcП-aАТЕcБП@ОБcЛОАaРЕ.cЛЙ 
     :

 RБcЛОАaРЕ S.М.A.
 

  
  , 1

20148  ( )
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Проект документа для обсуждения

Когда бы у вас не возникли сомнения, обязательно обращайтесь в замещающие отделы!

4.1       
 ,      

      Recordati,  
   3:  , 

   ,    
 13     . 

       
 4:

1.  . 
2. . 
3.       

  /  . 
4.   ,    . 
5. К      . 
6. .
7.  . 
8. . 
9.    .
10. ,     . 
11.   . 
12.   . 
13.    . 

         
     5. 

   ,   , 
   ,       

. 

Таблетка  n°1: ,     … , 
   .

     

     
,       

      
 Recordati   .  

Recordati      
      
    .   

     
      Recordati  

   ,    
 .

  
• К  Recordati      

      , 
   ,  -   , 

        
  .   

• К  Recordati  ,    
   ,    

 ,      . 
        
     
,        

RБcЛОАaРЕ.  
• К  Recordati     , 

3 Международные передовые практики имеют следующие основания:
- Глобальный договор под эгидой ООН: стратегическая политика ведения коммерческой 
деятельности и использования стратегий в соответствии с 10 повсеместно 
принятыми принципами в сферах защиты прав человека, труда, окружающей среды и 
противодействии коррупции;   
- Организация экономического развития и сотрудничества (OECD): организация, 
которая способствует продвижению политик, которые улучшают экономическое и 
социальное положения людей во всем мире;  
- «Трансперенси Интернешнл» (TI): всемирная гражданская организация, которая 
борется с коррупцией. Она несет ответственность за расчет показателей страны, 
определяя коррупционные риски по всему миру. 
4 В Приложении «Что это означает?» указанные выше сферы описаны более подробно.  
5 Могут быть добавлены дополнительные сферы на основании оценки рисков.
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   ,   , 
    ,     

  .
К  Recordati     ,  

 ,    -
 ,    

   /  -    
 .  

Таблетка  n°2: ,     … , 
  

    
     , 
     , 

      
  .  

     ,  
 ,     

  ,   
     .  

      
      

Recordati.
  

• К  Recordati       
    , 
       

,    ,    
 / /   . .  

• К  Recordati       
    .  

• К  Recordati     -  
  ,   .  

• К  Recordati    
  ( )    

     .  

Таблетка  n°3: ,     …  
      

 /  
    

         
       

 (  )    
   (  ). 

      
      
   ,    

     ,  , 
   ,     

      
   . 

 
• К  Recordati      

      
 ( , , , , ) 

     . 
• К  Recordati    

,    ,  
  /    

 ,     
  ,     

   ( .  №9). 
• К  Recordati     

     
   .    

       
 /  ,  

     ,  
   .  
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Проект документа для обсуждения

Когда бы у вас не возникли сомнения, обязательно обращайтесь в замещающие отделы!

 
Таблетка  n°4: ,     …  

,     
    
     , 
       ( , 

 ),    
     

  .    
  

• К  Recordati      
       

      , 
  ,  /  .  

• К  Recordati      
,   .  

• К  Recordati     
,      

,   .

Таблетка  n°5: ,     …  
   

    
     , 
   Recordati    ,   

  ( , ).  
     

         
,    ,   , 

  ,       
.  

  
• К  Recordati    -    

      
       

 .    
• К  Recordati       
      . 

• К  Recordati     ,  
    ,   
   .

Таблетка  n°6: ,     … 
    
    ,   

      
 ,       

. 
 ,     ( , 

),    .  
,        

       Recordati  
   .   

       
     ,  

    .
  

• К  Recordati      
 ,      

,   , , , 
   .     

• К  Recordati     
       

,     ,   
   .  

    ,   
       

,       Recordati.    
• К  Recordati    , 

 ,     
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 ,  .  
       

,      .   
 
Таблетка  n°7: ,     …  

    
     

.    -   
      

/     
 –    .    
        

        
.   

  
• К  Recordati     -

  ,    ,   
 ,     ,  

     .  
• К  Recordati      

        
 .  

    
   /  

   ,  
К     . К   

       
     . 

     , 
    К . 

 
Таблетка  n°8: ,     … 

    
    ,   

     

       
     .   
 Recordati     
        

( , ,    , , 
)   /   .  

 Recordati,   ,   
  ,   

      
(    . .).

  
• К  Recordati    /

 ,    
(    /  

)     . 
К  ,       

  ,    ,  
 (    /

 ).  
• К  Recordati      

         
 . 

• К  Recordati    /
 ,    

 ,    
        

 .     
        

 ,   . 
 
Таблетка  n°9: ,     …   

 
    

     ,  
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Проект документа для обсуждения

Когда бы у вас не возникли сомнения, обязательно обращайтесь в замещающие отделы!

  ( , , CD, )  
       

       
  -  . 

 Recordati   ,   
     ,  

   ,     
,       

        
 .

  
• К  Recordati      
   -  ,    
       

.  
• К  Recordati      

          
 ,   ,   .   

• К  Recordati     , 
       

. 
• К  Recordati    

 ,       
   .  

      
 ,     

    . 
• К  Recordati     
          

 . 

Таблетка  n°10: ,     … , 
 ,    

    
     , 

       
     . 

 Recordati    
  ,   ,  

  . 
      ( , 

      
     ,   , 

   ). 
     

   ,    
     

   .  
  

• К  Recordati      
 ,    

. 
• К  Recordati      

    ,  
   .  

• К  Recordati      
     /      

   . 
• К  Recordati       

    .  
     

,    RБcoОАaРi    
-   .     

       
,  , ,    

,       RБcoОАaРi  
       RБcoОАaРi.   

Таблетка  n°11: ,     …  
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 ,   
/  ,  
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  ,     
     .  

      
    ,     

 
    .

  RБcЛОАaРЕ     .
   ,   , 

       
   .  

  Recordati     
      

,         
  .   

   
       

.  ,  
  ,   
  .   

       ,  
, ,      ,  

  ,    ,  ,  
    . 

      
  Recordati.    

 ,      
     . 

      
        

.  
  

• К  Recordati      
,      

 .  
• К  Recordati       

.
• К  Recordati      

     ,   
    . 

•   Recordati      
   ,    

.  
•   Recordati     , 

   . 
 
Таблетка  n°12: ,     …  

 
    

      
      

( ,   ,   
     ,   

). 
  

•   Recordati    ,  
   ( ,   . .),   

   .  
•   Recordati     , 

   .  
•   Recordati      

 ,     
 ,      
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Проект документа для обсуждения

 . 
      

    ,   
  ,    

,       
 .   

Таблетка  n°13: ,     …   
 

    
    ,   
        

   .   
  

•К  Recordati      
        , 

  ,   ,  .  
Х       

 ,    
      ,   

   RБcoОАaРi. •

5.

5.

Есть сомнения?
Каждый раз, когда вы собираетесь
предпринять какое-либо действие,

поступайте обдуманно…

 
  !

 
        

   /
 ,   

      
    

  
 . 

   :
EРДЕcП-aАТЕcБП@ОБcЛОАaРЕ.cЛЙ 
     :

 RБcЛОАaРЕ S.М.A.
 

  
  , 1

20148  ( )
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6.

Есть сомнения

6.1 Ч   ?

• НАУЧНЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ И РАЗРАБОТКИ:
         

    , 
  ,    

,    
 (    

),       
,     

 /      .

• ПРОИЗВОДСТВО:
         

    , 
  ,     

 .

• ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ МЕЖДУ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ И СПЕЦИАЛИСТАМИ В 
ОБЛАСТИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ/ОРГАНИЗАЦИЯМИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ:
     / /

   ,  
,     
/  , , 

  ,   
  . .

• РЕГУЛЯТИВНЫЕ ДЕЙСТВИЯ, СВЯЗАННЫЕ С НОВОЙ ПРОДУКЦИЕЙ:
         

    , 

  ,    :
1)      
( ,  ,    . .)  

  ;  2)   
       

.

• КОММЕРЧЕСКИЕ ОПЕРАЦИИ С ГОСУДАРСТВЕННОЙ АДМИНИСТРАЦИЕЙ:
     ,   /

,      
, ,   ,  

    . 

• ПОДРЯДЧИКИ:
    ,   , 

      
RБcЛОАaРЕ    ( ,   

 .     
    ж ц: ,  

,    , 
  .

, ж ц     
 : , ,  

,  ,   
.

• МЕДИЦИНСКИЕ ОБРАЗЦЫ:
        

,     
/     

       
   .

• МЕРОПРИЯТИЯ:
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Проект документа для обсуждения

Когда бы у вас не возникли сомнения, обязательно обращайтесь в замещающие отделы!

         
, , ,  ,  

    ( ,  
   ;  

  ,    
   ,  

 /  ,    
  /  .

• ПОДАРКИ И РЕКЛАМНЫЙ МАТЕРИАЛ:
       ( , 

 ,  , ),   
    RБcЛОАaРЕ  
   RБcЛОАaРЕ. 

• СТИПЕНДИИ:
      , 

      .

• СПОНСОРСТВО:
      /

/     
  . 

 :
        
 ,   ( , 

 ,  , 
 ,    

    )    
.

• УЯЗВИМЫЕ ФИНАНСОВЫЕ ОПЕРАЦИИ:
     :

•        

 ,     
    , 

   ( ,  
 , ,  ). 

•   :  
,  /  

     
( , -  , ).
•     :  

,      /
 . 

•    ,   : 
 ,     

 RБcЛОАaРЕ   .

• УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ:
         

   RБcЛОАaРЕ (  , 
   .),   , , 

 , . 

• ВЗНОСЫ НА ПОЛИТИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ:
         

  -   , , 
,  (     

   ).
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